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2 DATOS GENERALES DEL PROYECTO

TiTULO
Docentes efectivos en las Unidades Educativas de Bachillerato

TIPO DE PROYECTO DE INVESTIGACION
Investigacion Béasica X Investigacion (I+D+I) O Investigacion (I+V) O
DIRECTOR DEL PROYECTO

Ing. José Antonio Carrillo Zenteno, MSIG.

CENTRO Y GRUPO DE INVESTIGACION

LINEA Y AMBITO DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL
Para informacidn sobre las lineas de investigacion dirigirse al enlace Lineas y Ambitos de Investigacion Institucionales,

Ciencias econémicas sociales y empresariales

Innovacién educativa y tecnolégicas.

CAMPO, DISCIPLINA Y SUBDISCIPLINA UNESCO
Consultar el cédigo del campo y de la disciplina segiin UNESCO en el enlace SKOS

Campo 58 Disciplina 5801 Subdisciplina 07
MODALIDAD DEL PROYECTO
Proyecto Menor X Proyecto Intermedio [ Proyecto Interinstitucional [J

Programa: En caso de que el proyecto
sea parte de un programa.

TIEMPO DE EJECUCION DEL PROYECTO
Duracién del proyecto en meses 12 meses

TIPO FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Monto financiamiento UCACUE 1.635,00 USD

Av. Américas y Humboldt, Cuenca - Ecvador. Tel.:(593) 7 2830 751 L.
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De ser el caso, ingrese el monto del financiamiento del

Monto otras fuentes de financiamiento
proyecto por alguna contraparte

Monto total del financiamiento proyecto 1.635,00 USD

3 INSTITUCIONES INVOLUCRADAS Y PARTICIPANTES Y BENEFICIARIOS

3.1 INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO

Institucion Ejecutora Principal: | Universidad Catélica de Cuenca

Direccion: Ciudad: Correo electrénico: | Direccién Web: Teléfonos / Fax:

https://www.ucac | 593 (07) 2-830-751 / 2-

Av. de las Américas Cuenca info@ucacue.edu.ec
U ue.edu.ec/ 830-877 / 2-824-365

y Humbolt

Av. Americas y Humboldt, Cuenca - Ecuader. Tel.: (593) 7 2830 751
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3.2 INVESTIGADORES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

PERSONAL DEL PROYECTO

Funciénenel ' p;6ctor del Proyecto

proyecto
Noml.:)res y José Antonio Carrillo Zenteno
apellidos:
Cédula de Categorfa en el Registro Nacional KjelREESgII'lC'; :\[?(g) ﬁ r_w astinartai
Identidad o 0103304531 de Investigadores de la SENESCYT oiliard G-INV- 9

: lonal) uxiliar 1 - REG-INV-18-
Pasaporte: (pciona 03375

Institucion a la

Universidad Catdlica de Cuenca
que pertenece:

Unidad Tecnologias de la
Académica / Informacién y Carrera: Sistemas de Informacién
Facultad Comunicacion
Grad? : .. Magister en Sistemas
académico mas ixr ;
de Informacién Cargo actual: - Investigador

altoy/o 8

ST Gerencial
especializacion
Teléfonos: 0987383254 Correo Electrénico: jacarrilloz@ucacue.edu.ec

3 proyectos de Investigacion desarrolladas en los tltimos cinco afios de mayor relevancia:

Nombre Sistema Multimedia como herramienta para el aprendizaje de literatura Oral
proyectol: Quichua del pueblo cafiari mediante el uso de software libre.
il 52 Monto e o sl
Institucion: : Fecha inicio: Fecha finalizacion:
financiado
UCACUE 62’855'00 02-07-2013 16-06-2014

3 publicaciones con ISSN en los tiltimos 5 aiios de mas alto nivel y cuartil de la revista:

Articulo 1:

Estandares criptograficos aplicados a la infraestructura de clave piblica de América

del Sur
: Vol, Nro, :
Revista: fachia pub: DOI:
. 6,3,14-09-  10.17993/3ctecno.2017.v6n3e23.14-
3C Tecnologia 2017 32

Av. /\nkncasyHumboldt Cuenca - Ecuador. Tel: |393J 2830751
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Libros y capitulos de libro en los dltimos 5 afios. 3 de mas alto impacto y relevancia:

Titulo libro 1:

Las nuevas tendencias tecnoldgicas en las tics.

Editorial: ISBN: Fecha publicacion: Revision de pares:
978-9942-

CIDEPRO Zo2.79.9 | 30-04-2019 S

Titulo libro 2: = Literatura Oral del Pueblo Canari

Editorial: ISBN: Fecha publicacidn: Revisidn de pares:
978-9942-

EDUNICA g55a.0.5 | 01-12-2014 S1

Titulo libro 3: Big Data Analitica del Aprendizaje y Mineria de Datos Aplicados en la Universidad

Editorial: ISBN: Fecha publicacidn: Revisién de pares:
978-9942-

CIDEPRO 702-20-4 01-05-2018 SI

Funcioén en el
proyecto

Nombres y apellidos:

Cédula de Identidad o
Pasaporte:

Institucién a la que
pertenece:

Unidad Académica /
Facultad

Grado académico mas
altoy/o
especializacién

Teléfonos:

Colaborador 1

Lcda. Alicia Garzon Abad, Msc.

Categoriaen el
Registro Nacional
de Investigadores
de la SENESCYT
(opcional)

0301940615

Universidad Catdlica de Cuenca

Educacion Carrera: Educacién Inicial

Magister en Pedagogia. Cargo actual: Docente

0984692301 e agarzona@ucacue.edu.ec
Electrénico:

3 proyectos de Investigacién desarrolladas en los tltimos cinco afios de mayor relevancia:

Av. Américas y Humboldt, Cuenca - Ecuador. Tel:(593)7 2830751
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Nombre proyecto1:

Institucion:

Identificacién y fortalecimiento de educacidn en valores en nifios y nifias de
3 -5 afios.
Fecha finalizacidn:

Monto financiado Fecha inicio:

01-07-2015 12-07-2016
Relacién entre el desarrollo lingiiistico y las areas socio - afectivas en los
nifios de edad preescolar del CEI Ana Paredes de Alfaro durante el afio

Fecha inicio: Fecha finalizacién:

UCACUE 21.320,00
Nombre proyecto2:

lectivo 2013 - 2014.
Institucién: Monto financiado
UCACUE 10.068,72

03-06-2013 27-05-2014

3 publicaciones con ISSN en los uiltimos 5 afios de mas alto nivel y cuartil de la revista:

La Motivacién para el aprendizaje en las escuelas de cantén Cafiar, Ecuador.

Cuartil:

Articulo 1:
Revista: Vol, Nro, fecha pub. DOI:
Iplac 4 julio- agosto 2014

Funcién en el

Colaborador 2
proyecto
Nombres y apellidos: = Maria Manuela Punin Solano
Categoria en el
Cédula de Identidad Resistio Noclong Investigador Auxiliar 1 - REG-
o Passiorie: 0301531729 de Investigadores INV—19g03944
s de la SENESCYT
(opcional)

Institucion a la que

Universidad Catélica de Cuenca Extension Caifiar-Unidad Académica de

pertenece: Educacion.
Unidad Académica/ ' Unidad Académica de Educacion Inicial y
i Carrera: :
Facultad Educacion Parvularia
o Magister en Psicoterapia
Grado académico del Nifio y la Familia.
maés alto y/o . » Cargo actual: Docente investigador
especializacién Magister en Gestion y
Desarrollo Social.
3 Correo .
Teléfonos: 0984129784 e mmpunins@ucacue.edu.ec
Electrénico:
Av. Américas y Humboldt, Cuenca - Ecuador. Tel.:(593)7 2830 751

Pagina 7 de 20
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3 proyectos de Investigacién desarrolladas en los tiltimos cinco aiios de mayor relevancia:

e Elnivel de Comprensién Lectora de los Estudiantes Universitarios de la
Nombre proyecto1: carrera de Psicologia Educativa y Orientacién Vocacional y Educacién
Inicial y Parvularia. :

Institucion: Monto financiado Fecha inicio: Fecha finalizacién:
UC:ACUE Extension 200 2013 2014
Cafiar

Utilizacion de las técnicas Alternativas en la Evaluacion Educativa en las

NombreprayectoZ: escuelas Bilingties del Canton Cafar

Institucion: Monto financiado Fecha inicio: Fecha finalizacion:

Escuelas’ Blh~ngi'1es 21.770 2015 2016
del cant6 Cafiar

3 publicaciones con ISSN en los tltimos 5 afios de mas alto nivel y cuartil de la revista:

Articulo 1: Decadencia de Lengua Kichwa en los Nifios/Nifias Bilingiies
Revista: Vol, Nro, fecha pub. = DOI: Cuartil:
SAPIENS REVISTA

UNIVERSITARIADE  18,1,01-12-2017

INVESTIGACION

Articulo 2:

Revista: Vol, Nro, fecha pub. = DOI: Cuartil:
i 4,3,05/03/2019  10.23857/pc.v4i3.932

Conocimiento

Libros y capitulos de libro en los ultimos 5 afios. 3 de mas alto impacto y relevancia:

. : PRINCIPALES FACTORES QUE DETERMINA LA PERDIDA DE IDIOMA KICHWA
Titulo libro 1:

EN LOS NINOS
Editorial: ISBN: Fecha publicacion: Revisién de pares:
CIDE 978-9942-759-14-6 = Agosto 2017 SI
Titulo libro 2: ESTILOS DE CRIANZA EN FAMILIAS INDIGENAS CANARIS
Editorial: ISBN: Fecha publicacién: Revisién de pares:
CIDE 978-9942-759-14-6 = Agosto 2017 SI

Av. Américas y Humboldt, Cuenca - Ecuador. Tel.:(593) 7 2830 751 L.
www.ucacue.edu.ec Pagina 8 de 20
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UTILIZACION DE TECNICAS ALTERNATIVAS EN LA EVALUACION DEL

Titulo libro 3: APRENDIZAJE, EN LAS ESCUELAS BILINGUES DEL CANTON CANAR
Editorial: ISBN: Fecha publicacion: Revisién de pares:
CIDE 978-9942-759-48-1 Diciembre 2017 SI
3.3 ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO
Nombres Cédula de Correo Electréonico Funcion Unidad
completos Identidad Académica /
Carrera
Siguencia Salazar | 0302790555 | cisiguencias55@est.ucacue.edu.ec Aplicacion Sistemas de
Cristian Israel de Informacion
Encuestas
y
Tabulacion
Paucar Quizhpi 0350026969 | wipaucarp69@est.ucacue.edu.ec | Aplicacién Sistemas de
William Isaac de Informacioén
Encuestas
Tabulacién
Encalada Padilla | 0302903232 | inencaladap32@est.ucacue.eduec | Aplicacion | Educacién Inicial
Irene Nathaly de
Encuestas
y
Tabulacién
Santander 0606232601 | aysantanders87@est.ucacue.edu.ec | Aplicacién | Educacién Inicial
Santander de
Angelica Yomira Encuestas
y
Tabulacién

Av. Américas y Humboldt, Cuenca -

www.ucacue.edu.ec

Ecuador. Tel.:(593) 7 2830 751
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3.4 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Descripcién Beneficiarios Directos Cantidad Estimada

Docentes y estudiantes de bachillerato de las Unidades Educativas del | Docentes: 297
cantén Cafiar, pues con los resultados de la investigacién se podra
determinar si, el sistema educativo cuenta o no, con docentes efectivos,
para el logro de aprendizajes significativos. Y de ser el caso que se
obtengan resultados negativos las autoridades Institucionales,
conjuntamente con los docentes investigadores podran disefiar talleres
de capacitacion pedagégica, sobre cudles son las caracteristicas de un
docente efectivo y como poner en practica las misma y de esta manera
contribuir a la eliminacién de brechas en la educacién secundaria.

Estudiantes: 4599

Descripcién Beneficiarios Indirectos Cantidad Estimada

La Direcciéon Distrital 03D02, serdn beneficiarios indirectos, pues el | Funcionarios: 50
resultado de la presente investigacion les permitira realizar un analisis
sobre el trabajo que viene desempefiando el cuerpo docente de su
distrito y asi mismo poder determinar si el sistema nacional de
educacion estd atrayendo a las personas idoneas para ser docentes.

4 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

4.1 RESUMEN DEL PROYECTO

El desarrollo del presente trabajo parte de la idea de que es necesario un proceso de ensefianza
- aprendizaje, en el cual los docentes se sientan apasionados por lo que hacen, que presenten sus clases
bien preparadas y estructuras de tal manera que el estudiante se sienta a gusto y confiado de lo que
aprende, es decir, es primordial que el magisterio cuente con docentes que ejerzan su profesion con
efectividad, frente a ello se ha planteado como objetivo base de la investigacién, establecer la efectividad
de los docentes de bachillerato de las unidades educativas del cantén Cafiar. Para la recoleccién de
datos se utilizard una encuesta que se aplicard a los docentes y estudiantes; una entrevista dirigida a
los directivos y una lista de cotejo que permitird contrastar los datos obtenidos con los instrumentos
anteriormente mencionados, los resultados obtenidos mediante el andlisis e interpretacién de la
informacion recolectada, permitird la elaboracién de un informe, el cudl serd entregado a las
autoridades educativas y distritales para que cuente con un referente, el cual les permita planificar
estrategias para fortalecer o mejorar la calidad de la educacién.

4.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Desde los origenes de la educacién ha sido una necesidad contar dentro de las Instituciones
Educativas con un buen docente, pues de nada sirve que los mismos actien como simples
transmisores de conocimientos, sin importar que el estudiante entienda o no lo ensefiado,
estableciendo una marcada jerarquia, en la que el maestro esta por encima del estudiante. Este tipo
de metodologias son un retroceso para la educacién, debido a que no contribuyen al desarrollo
cognitivo, afectivo y social de los alumnos, por lo que es menester disponer de docentes efectivos que
puedan aportar en el logro de los cuatro pilares fundamentales de la educacién: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

Av. Americas y Humboldt, Cuenca - Ecuador. Tel.: (593) 7 2830 751 L.
www.ucacue.edu.ec Pégina 10 de 20
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Esta realidad que se contintia presentando en las diferentes instituciones educativas, se
sustenta en los siguientes estudios que han sido analizados.

En un estudio de Gloria Matilde Tenesaca Neira titulado “Perfil del docente intercultural
bilingiie de la unidad educativa intercultural bilingiie “QUILLOAC”, cantén Cafiar, periodo lectivo
2014 -2015".

Concluye en su investigacién que tanto docentes, autoridades y estudiantes, coinciden en
sefialar el cumplimiento de ciertas caracteristicas del docente intercultural bilingiies y
otros no lo cumplen, por lo que plantea una propuesta sobre el perfil del docente
intercultural bilingiie, tanto para directivos, docentes y estudiantes (Tenesaca Neira, 2015)

De acuerdo a la tltima evaluacidn del ser bachiller se presenta un cuadro del orden de
ubicacién de los colegios del cantén Cafiar a ser considerados en la investigacién, donde se puede
apreciar que no se encuentran entre los cien primeros y es algo que llama la atenciéon del
aprovechamiento de los alumnos en las materias como matemadticas, lengua, ciencias naturales y
ciencias sociales. De 3656 colegios del Ecuador que fueron evaluados en la prueba Ser Bachiller,
donde se debe considerar también el indice socio econémico que es una brecha grande de valores
que van de 2.03 a-2.53.

Notas Ser Bachiller 2018-2019

=33

8 o - 2 H
b G 2 .
é £ © - !
Z B i > v

3 = * - ‘:’. ~ [$§]

Puesto = Nombre de Institucion - w

234 ; \D EDUICAT SAN JOSE DE CALASA

3\‘-}3 - = TARCY BT "RFESP

415 A A

183

780

1,630

1,821 £ 1 H Sk

2.349 F SAN RAFAEL DE HONORATC SQUEZ 745 723 ‘

3,220 4 - 702 708 704

llustracién 1 Resultados de los colegios de Ecuador en la prueba Ser Bachiller Autor: (Patil Mena Mena, 2020)

Los datos que se presentaron en la imagen anterior se presentan algunos colegios que se
encuentran sobre la media y otros bajo la media nacional régimen sierra la misma que es de 7.58

La valoracién de las autoridades de educacién del cantén Cafiar lo tienen determinado por
una educacion integral obviando la educacion tradicional, con una educacién personalizada, con
cordialidad y la obtencién de mejores resultados, ahora fomentando y motivando al estudiante,
considerando que no todos los estudiantes aprenden a mismo nivel

La problemética detectada en las instituciones de las Unidades Educativas de Bachillerato
del cantén Cafiar, es el cumplimiento parcial de las caracteristicas de un docente efectivo, por lo que
se pretende determinar cudles de esas caracteristicas estan afectando en el desenvolvimiento
dentro de los centros educativos.

Por lo que con la presente investigacion al determinar e identificar las caracteristicas de un
docente efectivo y posteriormente al analizar e interpretar el cumplimiento de las mismas en los
docentes de las Unidades Educativas de Bachillerato del cantén Cafiar. Se estarad contribuyendo al
mejoramiento de la educacion.

Av. Americas y Humboldt, Cuenca - Ecuader. Tel.: (593) 7 2830 751
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4.3 MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE

Docente: “Es aquella persona que se dedica de forma profesional a la ensefianza” (Raffino, 2019)
Aprendizaje: (Bertrand Regader, s.f.) cita a Piaget donde expresa que:

El aprendizaje es un proceso que mediante el cual el sujeto, a través de la
experiencia, la manipulacion de objetos, la interaccién con las personas, genera o construye
conocimiento, modificando, en forma activa sus esquemas cognoscitivos del mundo que lo
rodea, mediante el proceso de asimilacion y acomodacion.

Ensefianza. La ensefianza es la actividad humana intencional que aplica el curriculo y tiene por objeto
el acto diddctico. Consta de la ejecucion de estrategias preparadas para la consecucién de las metas
planificadas, pero se cuenta con un grado de indeterminacién muy importante puesto que
intervienen intenciones, aspiraciones, creencias... elementos culturales y contextuales, en definitiva.
Esta actividad se basa en la influencia de unas personas sobre otras. Ensefiar es hacer que el alumno
aprenda, es dirigir el proceso de aprendizaje (Mallart, 2001, pag. 18)

Caracteristicas de un docente efectivo

1. Que dé ejemplos practicos, y que aplique y contextualice el conocimiento.

2. Que lleve bien preparadas y estructuradas las clases.

3. Que cree una atmoésfera donde los estudiantes se sientan cdmodos para hacer preguntas.

4. Que dé informacién a los estudiantes sobre como se puede aplicar el conocimiento, no solo con
ejemplos (como en el primer atributo), sino en casos concretos de la vida real.

5. Que ilustre el conocimiento con explicaciones claras.

6. Que sea apasionado y entusiasta con el tema.

7.Que sea justo con los estudiantes.

8. Que se comunique con claridad y presente los materiales de manera facil de aprender.
9. Que sea apasionado por la docencia (no solo por los temas que ensefia).

10. Que sea organizado. (Mejia, s.f.)

A decir de Lara Barragan Gémez, Aguiar Barrera, Cerpa Cortés, & Nufiez Trejo (2009), una
ensefianza efectiva va a depender de las habilidades didacticas, estilos y modelos de ensefiaza y
comportamientos de ensefianza; en cuanto a los comportamientos de enseflanza, los estudiantes
consideran que un docente es efectivo cuando es capaz de organizar de manera cuidadosa los
contenidos, darle sucesién al tema con explicaciones claras y formulacién de preguntas que le
permitan monitorear el progreso de los estudiantes y retroalimentacion para asegurar la
comprension de los contenidos. Ademads, afirman que en cuanto a las habilidades didacticas, un
docente efectivo es aquel que puede organizar y clasificar el material, separar los contenidos
irrelevantes, clarificar la informacién compleja, proporcionando retroalimentacién adecuada,
mejorando continuamente la ensefianza.

Trejo Alonso (2017), al referirse a docentes efectivos considera aspectos relacionados con el
aumento de niveles de logro por parte de los estudiantes e incremento de conocimientos y
habilidades de los estudiantes. Es decir, el docente efectivo no ha de limitarse inicamente a la simple
transmision de contenidos, sino ha de ser el que ensefie al estudiante a pensar y a mejorar
constantemente su pensamiento, a través de la motivacién apropiada que lo estimule a interesarse
en un tema particular(Lara Barragan Gémez, Aguiar Barrera, Cerpa Cortés, & Nuiiez Trejo, 2009).

Por otro lado, (Maldonado Izas, 2013):al referirse al rol del docentes como factor importante
en el aprendizaje en el aula, sefiala en su investigacién “ROL DEL DOCENTE EN EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO”; el objetivo de este estudio era comprobar en qué medida el rol que cumple el
docente da practica al aprendizaje cooperativo en el ciclo de educacioén basica, En los resultados se
comprueba que el rol docente la practica al aprendizaje cooperativo en los estudlantes esdeun 67%
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que lo aplican frecuentemente y un 17% le dan mucha practica en el desarrollo de diferentes dreas
académicas.

De los resultados obtenidos; elabora una propuesta para el fortalecimiento del rol docente
con el objetivo de enriquecer y reforzar el rol del docente, y estructurar, asi como guiar cada actividad
en el método de aprendizaje en las aulas.

También se puede citar a (Sabogal Guevara, 2016):

Presenta su investigacién dirigida a las “COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN EL
DESEMPENO EFECTIVO DOCENTE”, tiene como objetivo demostrar cémo influye las competencias
comunicativas en el desempefio de la labor docente. Aqui el investigador tiene presente la
importancia de la comunicacion, las habilidades, las destrezas, las actitudes, los conocimientos y el
entorno de desarrollo del docente.

Dentro de este trabajo se ve que el autor realiza una metodologia cuantitativa con el método
dela observacién, la que le permite determinar que la apropiacién, conocimiento y conceptos propios
por parte del docente en la aula de clase, asi como falencias como la lectura escritura y manejo del
auditorio, entre otras y entre sus recomendaciones sobresale la formacién del docente en
competencias comunicativas, mediante talleres individuales y colectivos con las herramientas
tecnolégicas, donde debe existir también el involucramiento de los estudiantes y padres de familia.

Ademas; (Cafién Flores & Monroy Gonzalez, 2016) presenta como desarrollar procesos de analisis
textual a través de la organizacion y la expresidon de textos de sintesis y de opinién sirve para
contextualizar las competencias comunicativas en el quehacer docente. El método que implementa
en el trabajo es cualitativo, hace aplicacién de talleres y cuestionarios. Las categorias desarrolladas
con competencias comunicativas, saberes, habilidades, pedagogia y didactica.

Este trabajo muestra como las competencias comunicativas en los docentes posibilitan
plantear problemas, situar contextos educativos, y mejorar los saberes pedagdgicos, didacticos,
investigativos, disciplinares y epistemoldgicos que debe apropiar el futuro docente en su formacion
profesional.

Finalmente, se puede decir que algunas de las caracteristicas que hacen que un docente sea
efectivo son: clases estructuradas, ambiente adecuado para la ensefianza, explicaciones claras de un
tema, contextualizacién del conocimiento, comunicacién clara a través del uso de materiales faciles
de aprender, organizacién entre otros (Mejia, Universidad EAFIT, 2017)

4.4 PALABRAS CLAVE

Aprendizaje, Docente, Efectividad, Ensefianza.

4.5 HIPOTESIS O PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢La efectividad del docente es uno de los factores mas importantes en el desarrollo de los
aprendizajes y habilidades de los estudiantes?

¢Un docente efectivo ayuda a que los estudiantes aprendan a regular sus pensamientos,

acciones y emociones y aumentan las probabilidades de poder accedan a la educacién superior?

4.6 DESCRIPCION METODOLOGICA

La presente investigacion es de tipo mixta y se realizard en las Unidades Educativas del cantén
Cafiar que cuenten con el nivel de Bachillerato.

Para la recoleccién de datos se considerara como grupo de estudio a los alumnos y docentes
de Bachillerato General Unificado.

Av. Américas y Humboldt, Cuenca - Ecuador. Tel.:(593) 7 2830 751 s
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Para la recoleccion de datos se utilizara come método la encuesta y como técnica el
cuestionario, el mismo se lo aplicard a docentes y estudiantes de bachillerato y una entrevista
orientada a los directivos institucionales.

Otro de los instrumentos que se utilizara es una lista de cotejo, la misma que permite un
andlisis de las planificaciones docentes, para contrastar los datos obtenidos con los instrumentos
antes mencionados sobre el uso de metodologias activas.

Finalmente, para el andlisis e interpretacién de los datos obtenidos se utilizara el método
inductivo - deductivo, que permitira ir de lo particular a lo general.

La poblacién total estd constituida por 297 docentes y 4599 estudiantes con el siguiente
detalle:

Tabla 1 Detalle de docentes y estudiantes de las Unidades Educativas del caton Cariar

Institucion Educativa ‘Nro.de  Nro. de
7 7 dqggntes 7erstudirarntesh
José Peraita 7 54 - 1167
Andrés F Cordova 75 1551
Quilloac 13150
Santa Rosa de Lima 38 161
Calasanz 50 720
Ingapirca - 17 - 7250 7
Honorate Vasquez 19 190
Justiniane Ciespo ” 13 154
Sisid - 18 256
Total: 9 instituciones del 297 4599

cantén Canar

Muestra

Para calcular el tamafio de muestra se aplicé, la ecuacién estadistica para proporciones
poblacionales:
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N= Tamano de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  e"2+ (z2"2(p*q)) deseada (exito)
N q=Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
€= Nivel de error dispuesto a cometer
N= Tamafio de la poblacion

Como resultado de esta herramienta, el tamafo de la muestra con la que se va atrabajar es
de 355 estudiantes y 168 docentes, de 9 instituciones, donde se aplicaran los instrumentos para toma
de informacion a 39 alumnos y un promedio de 10 a 18 docentes,dependiende del numero con el que
cuenta cada unidad educativa.

4.7 OBJETIVOS

4.7.1 GENERAL

Establecer la efectividad docente, mediante analisis de desempefio, como referente para las
autoridades educativas competentes en busca de una educacién integral.

4.7.2 ESPECIFICOS

e Determinar las caracteristicas de los docentes efectivos mediante revision bibliografica.

e Identificar las caracteristicas de los docentes efectivos en las Unidades Educativas de
Bachillerato del canton Cafiar.

e Analizar el cumplimiento de las caracteristicas de los docentes efectivos en las Unidades
Educativas de bachillerato del cantén Cafiar.

e Detallar los resultados obtenidos en un informe dirigido a las autoridad institucional y distrital

4.8 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Una de las politicas del Ministerio de Educacion de nuestro pais es ofertar una educacién de
calidad y calidez en todos los niveles educativos, para ellos necesario contar con docentes que tengan
vocacién que sean capaces de valerse de las mas activas y eficientes estrategias de ensefianza, con el
objetivo de lograr que los estudiantes permanezca la mayor parte del tiempo ocupado, pero en
productivo. Es decir, contar con maestros que sean efectivos.

(Ximhai, 2016) cita de Casanova (2012), el cuél cita a Carr y Kemmis (1988), quienes conciben
a la calidad de la ensefianza como el proceso de optimizacién continua de la actividad del
docente que apoya y desarrolla el aprendizaje formativo. Pero a la ensefianza se le da el valor
de acuerdo a los efectos que produjo en el alumno, es decir se le otorga la relevancia
pertinente conforme a lo que el alumno logré construir o aprender durante este proceso.

(Essays, UK, 2018), Cita a Imbernén (2006), argumenta que:

La profesién docente ha adquirido una gran complejidad en la sociedad del
conocimiento, que ha aumentado la diversidad de usuarios, que es elemento fundamental para
promover la tolerancia, la solidaridad y la cohesién social, que la tecnologia apremia en este
mundo cambiante, que hay més problemas de aprendizaje y disciplina, de heterogeneidad, que
en muchos paises se ha escolarizado a toda la poblacion en los dltimos afios a través de una
ensefianza masiva y ahora toca hacer un mayor énfasis en la calidad, y que han de cambiar las
formas de evaluacién de los aprendizajes.

En un informe publicado por la OCDE en 1994 llamado “Calidad en la ensefianza” se confirma
la necesidad de adaptarse a estas nuevas situaciones: los nuevos desafios y demandas hacia las
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escuelas y los docentes surgen a partir de expectativas nuevas y ampliadas sobre las escuelas. La
investigacion sobre la ensefianza y el aprendizaje muestra la necesidad de gestionar clases cada vez
mas diversas en términos étnicos, lingiisticos y culturales.

Por su parte, en el informe del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha sobre el educador en la
sociedad del siglo XX se sefialan algunos rasgos que definen el modelo de profesor que se esta
demandando desde la sociedad: Que el docente forme a la persona para vivir en sociedad,
desarrollando una educacién integral que incluye la formacién de conocimientos, procedimientos y
actitudes; que oriente a los alumnos simultidneamente a la realizacion de sus tareas de ensefianza;
que sea democratico, abierto a la participacion, justo en sus actuaciones, tolerante; motivador capaz
de despertar en los alumnos el interés por el saber y por desarrollarse como personas; capacitado
para aprender de la reflexion sobre su propia experiencia; implicado con su profesion, vacacionado,
que busca contribuir a la mejora de la situacién social a través de su ejercicio profesional. (Essays,
UK, 2018)

4.9 RESULTADOS ESPERADOS

Entre los resultados que se pretende obtener estan:

Determinar las caracteristicas esenciales de un docente efectivo, al tener dicha informacién se
puede orientar las preguntas que se va a tener en la encuesta y poder determinar el cumplimiento,

Identificar las caracteristicas de docente efectivo que estaran orientadas en la zona de
investigacion.

Cumplimiento de las caracteristicas de un docente efectivo, por parte de los docentes de
bachillerato de las Unidades Educativas del cantdn Caiiar,

Por ultimo, analizar el cumplimiento de las caracteristicas de un docente efectivo, con lo cual
se propondra recomendaciones u mejoras de ser el caso para el cumplimiento y mejora de la
docencia. En beneficio del estudiantado, para que potencie en el desarrollo del pensamiento critico,
la capacidad para resolver problemas y la disposiciéon para el aprendizaje permanente, eliminando
asi la educacion basada en la mera transmisién de conocimientos y la memorizacién.

4.10 ASPECTOS BIOETICOS Y SOCIALES

El impacto bioético estara directamente relacionado con los estudiantes, pues un docente que
no es efectivo, genera desinterés por la materia generando fracaso escolary desmotivacién, frente a
ello el docente trata de buscar culpables sin darse cuenta que su metodologia no es la adecuada, no
es innovador, no existe una relacién empética con sus alumnos y trata de mantener una distancia
con los mismos y con la comunidad educativa en general para evitar més inconvenientes de los ya
estan presentes.

Este tipo de docentes influyen en la autoestima del estudiante pues los hace sentir
incompetentes y sobre todo no estarian incumpliendo con los principios basicos de un buen maestro
como el hecho de respetar las diferencias individuales de los jévenes, tener paciencia, motivar la
pasion por el aprendizaje y finalmente quiza el mas importante, tener vocacion para ensefiar.

5 IMPACTO DEL PROYECTO

5.1 IMPACTO LEGAL, SOCIAL, TECNICO Y/0 ECONOMICO

El desarrollo del presente proyecto tendra un impacto social positivo tanto en los beneficiarios
directos (docentes y estudiantes), como también en los beneficiarios indirectos( Distrito Educativo
03D02), pues se va a establecer, si los docentes de las Unidades Educativas de Bachillerato del cant6n
Cafiar, ejercen su profesion de manera apasionada, disfrutan a cada momento de lo que hacen, se
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preocupa por conocer a sus estudiantes y guiarlos en sus actividades de aprendizaje y sobre todo
siempre se estan fijando estdndares de competitividad.

Al obtener esta valiosa informacidn, si lo resultados son negativos, tanto las autoridades
institucionales, como distritales podran planificar diversas actividades para fortalecer el actuar de
los docentes, mediante talleres, cursos, seminarios, mesas redondas e inclusos la propuesta del
cambio de politicas del ministerio de educacién en cuanto a la seleccién del personal para ejerzan la
docencia, todas estas actividades estaran enfocas en blisqueda de una educacion de calidad y calidez
para nuestros estudiantes.

Y por el contario si los resultados son positivos, los docentes de bachillerato de las Unidades
Educativas del cantén Cafiar, serdn un referente para otros maestros, ya sea de la provincia, del
austro y del pais.

5.2 IMPACTO AMBIENTAL

No existe impacto ambiental

5.3 RIESGOS DEL PROYECTO
e Escasa colaboracion de los docentes

e Informacién proporcionada no veraz
e  Falta de entrega de recursos econémicos en los tiempos establecidos.

5.4 PLAN DE SOSTENIBILIDAD
e Aplicar nuevamente el estudio, en el préximo afio para contrastar los resultados.

e Efectividad en la practica docente
e Mejora en los resultados de aprendizaje.

6 DIFUSION DE ESULTADOS

6.1 EFECTOS MULTIPLICADORES

Los resultados de la presente investigacién podrian contribuir a la generacién de nuevas investigaciones
como

e . Limitaciones para actuar con efectividad en el Magisterio Nacional.
e . La efectividad en docentes universitarios

Ademds, contribuiria también para el logro de:

e Docentes comprometidos con su trabajo diario enfocados en la formacién holistica de sus
estudiantes.
Nuevas capacitaciones docentes.
La formacién de recursos humanos a nivel de Educacién Inicial, bdsica y bachillerato.
Estudiantes motivados y entusiastas.

6.2 TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

La transferencia de los resultados de la presente investigacion se lo hara mediante:
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- Organizacién de un taller con todos los directivos y docentes de las Unidades Educativas de
Bachillerato del cantén Cafiar, actividad que estara enmarcada a fortalecer el trabajo docente
enfocada en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes.

- Asitambién los resultados serdn transferidos, mediante la redaccién de do

- sarticulos académicos, que estara a disposicion de todos los lectores que tengan interés por
el tema, los cudles seran publicados en la revista institucional u otra.

Publicaciones con ISSN planificadas en la propuesta
Cantidad | Nombre de la revista Base de datos* Pais Cuartil
1 Revista de Investigacion | Scopus Espafia Q1
Educativa
1 Psychology, Society and | Scopus Espafa Q2
Education

*La base de datos debe ser reconocida por el ente evaluador CACES

7 PLANIFICACION Y FINANCIAMIENTO

7.1 FACILIDADES DE TRABAJO

El trabajo de investigacién cuenta con todas las facilidades de trabajo, pues se cuenta con el
apoyo de las autoridades de la Universidad Catélica de Cuenca, extension Cafiar, por la Coordinacién
de Investigacién, con los estudiantes del séptimo ciclo de Educacién Inicial y de quinto ciclo de
Sistemas de Informacién. También se gestionara directamente con el distrito educativo 03D02, la
autorizacién para el ingreso a las Unidades Educativas y asi evitar inconvenientes posteriores.

7.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Anexo I)

Anexo [: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES.

7.3 PRESUPUESTO Y PROGRAMACION FINANCIERA (Anexo II)

Anexo Il 1: DETALLE DE PRESUPUESTO.
Anexo II 2: PRESUPUESTO CONDENSADO.
Anexo II 3: PRESUPUESTO POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

NOTA: Los cuatro Anexos al modelo de proyectos de la VII Convocatoria (Cronograma y Presupuesto),
deben presentarse segun se indica en el archivo MS-Excel con el titulo “ANEXOS FORMATO DE
PROYECTOS VII CONV”. Una vez que los Anexos hayan sido completados en el archivo Excel, debe
imprimirse y adjuntarse al FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTOS VII CONV.
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10 DECLARACION FINAL

El equipo de investigadores, representado por el Director del Proyecto, y la Entidad Postulante Principal,
a través de su Representante, de forma libre y voluntaria declaran lo siguiente:

- Que el proyecto descrito en este documento es una obra original, cuyos autores forman parte del equipo
de investigadoresy por lo tanto asumimos la completa responsabilidad legal en el caso de que un tercero
alegue la titularidad de los derechos intelectuales del proyecto, exonerando a la UCACUE de cualquier
accion legal que se derive por este causal.

- Que el presente proyecto no causa perjuicio alguno al ambiente y no transgrede norma ética alguna,
Y que en el caso de que la investigacion requiera de permisos previo a su ejecucién, el Director del
Proyecto remitird una copia certificada de los mismos a las autoridades competentes en la UCACUE.

- Que este proyecto no se ha presentado en ninguna otra institucion publica o privada, para el
financiamiento del presupuesto solicitado a la UCACUE. El incumplimiento de este acuerdo serd causal
para que el proyecto no sea financiado o para la terminacién anticipada unilateral del convenio a firmar
con la UCACUE.

- De otorgarse financiamiento por la UCACUE para la ejecucién del proyecto, aceptamos que los bienes
adquiridos con estos fondos permanecerdn bajo la responsabilidad de la entidad postulante durante la
ejecucién del proyecto, pero la UCACUE se reserva el derecho de determinar el destino final de los
mismos, una vez finalizado el proyecto.

- Aceptamos que, si el proyecto se accede a financiamiento de la UCACUE y como parte de los resultados
del mismo se genera algun producto o procedimiento susceptible de obtener derechos de propiedad
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file:////concepto.de/docente/
http://www.ucacue.edu.ee
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postulante, la(s) instituciones que compartieron la invest:;gacién y el equipo de investigadores, segun
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Jefatura de Investigacion e Innovacién

I.T\N EXO 1 ICRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES [
MESES 2 DESCRIPCION PRECISA DEL
No. ACTIVIDADES INVESTIGADOR / EQUI NVE
i tim2es il el silieiE e e o o a2 DIR I AN APORTE

Objetivo Especifico 1.« Determinar las caracteristicas de los
docentes efectivos en las Unidades Educativas de Bachillerato del
cantén Cafiar.

Alicia Garzén Abad / José Antonio Carrillo

1 |Actividad 1.1. Revision bibliografica -I FantoncMarmelBurin Uso de base de datos cientificas
Actividad 1.2.Solicitud al director distrital la autorizacion para el Alicia Garzén Abad / José Antonio Carrillo Il}greso il tram.lte LSk atenCTon
2 : o . ciudadana del Distrito Educativo
desarrollo del proyecto de investigacion. Zenteno/Manuela Punin 03002
3 Actividad 1.3. Envio de oficos a las autoridades de las Unidades l! Alicia Garzén Abad / José Antonio Carrillo Visita y entrega de oficios alas
Educativas Zenteno/Manuela Punin Unidades Educativas
Objetivo Especifico 2. » [dentificar las caracteristicas de los
docentes efectivos en las Unidades Educativas de Bachillerato del
cant6n Cafiar.
5 |Actividad 2.1. Elaboarci6n de encuestas Alicia Garzén Abad / Manuela Punin Red.acmén de R pragniisa s
consideradas dentro de la encuesta
2 z " ; : Entrega de encuestas a los pares
6 |Actividad 2.2. Validacién de encuestas l Al Gar;zr;:;t;a/ié]r:) 5:1:;:::;:10 Caxvilio evaluadores para su respectiva
validacién
= : . d tas al T00% de |
I Alicia Garzén Abad / José Antonio Carrillo Apl(;zt‘::: % ell'muest Z,a " do B
7 |Actividad 2.3.Aplicacion de encuestas a los docentes Zenteno/Manuela Punin/ Angelica Santander/ Irene — e: };: osuis : llan e[s M 5
l Encalada/ Cristian Siguencia/William Paucar g :P ]:r:mi:n e
Objetivo Especifico 3.  Analizar el camplimiento de las
caracteristicas de los docentes efectivos en las Unidades Educativas
de bachillerato del cantén Cariar.
Alicia Garzén Abad / José Antonio Carrillo
9 |Actividad 3.1. Tabulacién de resultados obtenidos. Zenteno/Manuela Punin/ Angelica Santander/ Irene Uso de la herramienta SPSS
Encalada/ Cristian Siguencia/William Paucar
10 |Actividad 32 Hriterpretacion de los resultados obtenidos Alicia Garz6n Abad / José Antor.uo Carrillo Andlisis de los resulta(.ios obtenidos
Zenteno/Manuela Punin con la herramienta.
Objetivo Especifico 4. « Detallar los resultados obtenidos, en un
informe dirigido a la autoridad educativa y distrital.
13 |Actividad 4.1. Elaboracion de la discusion Alicia Garzén Abad / Manuela Punin Redacclonde e dlscusnén. R
los resultados obtenidos.
i ; . Desarrollo del informe del proceso
14 |Actividad 4.2. Elaboracion del informe final de investigacién Allgha Ga;;i:;lla;:w/aL ouseélaA:Zt:;:]o il de investigacién durante los 12
meses.
15 |Actividad 43, Redaccién y envio del primer articulo cientffico Alicia Garzén Abad / José Al’ltOl’?lO Carrillo Escritura del a.rt.lculo. c1.ennf:1co en
Zenteno/Manuela Punin base a la revisi6n bibliogréfica
16 |Actividad 4.4. Redaccién y envio dsl segundo articulo cientffico Alicia Garzén Abad / José Antonio Carrillo Escritura del artfculo cientifico en

Zenteno/Manuela Punin

base a los resultados obtenidos.




M
No. ACTIVIDADES BN INVESTIGADOR / EQUIPO DE INVESTIGACION DESCRIPCION PRECISA DEL
6 7 10 APORTE
- Entrega de resultados a las
e : . Alicia Garzén Abad / José Antonio Carrillo autoridades de las Unidades
16 BEEFIA = Ruts g R el GSIALs Sabacl di i Deativa Zenteno/Manuela Punin/ Angelica Santander/ Irene Educativas del cant6n Cafiar y

distrital del cantén Cafiar

[BaasiiEa2

Encalada/ Cristian Siguencia/William Paucar

directora distrital.
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Jefatura de Investigacién e Innovacioén

ANEXO I

1. DETALLE DE PRESUPUESTO

1. TALENTO HUMANO

Gastos en personal Técnico a contratar, los cuales prestardn sus servicios profesionales para el cumplimiento de actividades especificas en el Proyecto (No incluir al Director, colaboradores ni estudiantes participantes indicados en
la propuesta de investigacion). Aniadir las filas que sean necesarias.

No. NOMBRE

FUNCION

HORAS / SEMANA

COSTO MENSUAL

COSTO ANUAL

Nombre: Alcia Garzén Abad
1 |Grado Académico: Cuarto nivel
Especializacion técnica: Magister en Pedagogia

Nombre: José Antonio Carrillo Zenteno.
Grado Académico: Cuarto Nivel.

Especializacion técnica: Magister en Sistemas de
Informacidn Gerencial

SUBTOTAL

2. VIAJES

Gastos para cubrir la movilizacién y traslado (Vidticos, Subsistencias, pasajes al interior del Pais) del personal técnico asignado y determinado para el proyecto, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

No. ACTIVIDAD NOMBRE DE LAS PERSONAS DURACION(DIAS) LUGAR COSTO (USD)
Alicia Garzon Abad / José Antonio Carrillo Topanine: BisR Honorato
1|Aplicacion de encuestas a docentes Zenteno/Manuela Punin gapirea, ! 200.00
i ; Vasquez, Tambo
Alicia Garzén Abad
Alicia Garzén Abad / José Antonio Carrillo Ineapirca. Sisid. Honorato
2|Entrega de resultados Zenteno/Manuela Punin gapired, ; 300.00
5% 7 Vasquez, Tambo
Alicia Garzon Abad
SUBTOTAL 500.00

3. CAPACITACIONES

Gastos necesarios para la capacitacién en el campo de la investigacién vinculada al proyecto. En esta parte debe indicarse la clase de capacitacién como los cursos, seminarios, talleres, pasantias que son parte del proyecto. Afiadir

las filas que sean necesarias.

No. CAPACITACION

NOMBRES DE LOS ASISTENTES

DURACION

LUGAR

COSTO (USD)

Nombre:

1 Tipo:

Piglde3




ANEXO 11

1. DETALLE DE PRESUPUESTO

Nombre:

2 Tipo:

SUBTOTAL

4. EQUIPOS Y SOFTWARE

Gastos necesarios en la adquisicion de Equipos (Equipos: de Laboratorio; para construccién de prototipos de equiposy maquinarias; componentes para construccién de planta piloto; de desarrollo
experimental; Maquinaria o componentes para mejoras en tecnologia de procesos) indispensables y esenciales para el desarrollo y consecucion de los objetivos del prayecto. Describir las
caracteristicas técnicas fundamentales de los equipos estrictamente necesarios para ejecutar las actividades del proyecto y su precio. No debe existir duplicacién de equipos existentes. Aradir las filas
que sean necesarias.

No.

EQUIPOS - SOFTWARE

DESCRIPCCION

CANTIDAD

PRECIO (USD)

1

2

SUBTOTAL

5. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Gastos necesarios en la adquisicién de Bibliografia especializada, software y licencias de uso considerados como indispensables y esencial para el desarrollo y consecucién de los objetivos del proyecto.

Senialar los Libros especializados, Publicaciones periddicas y software necesarios para la ejecucion del proyecto, indique sus respectivos precios Afiadir las filas que sean necesarias.

No.

LIBROS / REVISTAS / BASES DE DATOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

PRECIO (USD)

1

2

SUBTOTAL

6. MATERIALES Y SUMINISTROS

Gastos necesarios en la adquisicién de Bienes de Uso y Consumo (Materiales de vidrio para laboratorio, Reactivos Quimicos e insumos, Suministros para actividades
acordes al objeto del proyecto) considerados como indispensables para el desarrolloy consecucion de los objetivos del proyecto. Afiadir las filas que sean necesarias.

No. MATERIAL / SUMINISTRO CANTIDAD PRECIO (USD)
1 |Resmas de papel boon $ 3.00 15
2 |Tinta para impresora continua $ 4.00 120
SUBTOTAL 135
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ANEXO I

1. DETALLE DE PRESUPUESTO

7. TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE RESULTADOS

Gastos necesarios para la adquisicién de Bienes de Uso y Servicios (difusién de resultados por medio de publicaciones de alto impacto de los resultados alcanzados en el proyecto). Afadir las filas que

sean necesarias.
No. NOMBRE DE LA REVISTA BASE DE DATOS CUARTIL PRECIO (USD)
1 |Revista de Investigacion Educativa Scopus
Q1 500
2 |Psychology, Society and Education Scopus
y 4% ty p Q1 500
SUBTOTAL 1000

8. SUBCONTRATOS Y SERVICIOS

Gastos necesarios para cubrir servicios de Investigacion y Exdmenes Profesionales (Andlisis clinicos, quimicos, fisicos, bioldgicos), Pruebas Especializadas, Asesoria Especializada (Consultorias), estudio
y disefio especializado, Servicios especializados para la capacitacion y adiestramiento al personal participante en el proyecto, servicios de Apoyo no especializado Temporal (Jornaleros), considerados
como indispensables y esencial para el desarrollo y consecucion de los objetivos del proyecto. Afiadir las filas que sean necesarias.

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

TIPO

PRECIO (USD)

1

2

SUBTOTAL

9. OTRO TIPO DE GASTOS
Ariadir las filas que sean necesarias.

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PRECIO (USD)

1

2

SUBTOTAL
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UNIVERSIDAD

C ATOLIC A DE CUENCA Jefatura de Investigacién e Innovacién
COMUNIDAD EDUCATIVA AL SERVICIO DEL PUEBLO
|ANEXO I | 2. PRESUPUESTO CONDENSADO |
PROGRAMACION DE INVERSION PRESUPUESTARIA TOTAL
TIVIDADE TOTAL DETALLE
Hloqac 5 1 3 4 5 6 7 8 10 11 12 CALCULADO
1 Remuneracién s g
talento humano
2 |Viajes Técnicos $ 100.00| $ 100.00 $ 150.00| $ 150.00 500.00| $ 500.00
3 |Capacitaciénes - |g -
4 |Equiposy Software -1 s 4
5 Recursos $ 2
Bibliograficos
& Mateﬁales y $ 135.00 135.00] $ 135.00
Suministros
Transferencia de
7 $ 500.00| $ 500.00 1,000.00| $ 1,000.00
resultados
8 Subc.o.ntratos y s
servicios
9 |Otro tipo de gastos $ .
TOTALES $ 135.00 $ 100.00| $ 100.00| $ - $ -1 $ -1 $ -1 $ -1$ 500.00( $ 650.00( $ 150.00 1,635.00| $ 1,635.00
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Direccion de Investigacion, Posgrados, Vinculacién
con la Sociedad y Publicaciones

ANEXO I

3. PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

No. RUBROS

APORTE UCACUE

APORTE EXTERNO

PRESUPUESTO ( $)

PRESUPUESTO ($)

TOTAL
PRESUPUESTO

1 [Remuneracién talento humano

2 |Viajes Técnicos

500.00

500.00

3 |Capacitacidones

4 |Equipos y Software

5 |Recursos Bibliograficos

6 |Materiales y Suministros

135.00

135.00

7 |Transferencia de resultados

1,000.00

$

1,000.00

8 |Subcontratos y servicios

9 |Otro tipo de gastos

Total

1,635.00

Porcentajes

100%




